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GNACION SALARIAL PARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ASI
EL CARGO DE ALCALDE Y PERSONERO DEL
SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2022

DISPOSICIONES.”

MUNICIPIO DE SAN GIL,
Y SE FIJAN OTRAS

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL - SANTANDER, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 313 DE LA CARTA MAGNA, DECRETO
NACIONAL NO. 462 DEL 29 DE MARZO DE 2022, Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 313 numeral 6 establece,
como funciones de los Concejos Municipales: ‘Determinar la estructura de la
administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta”.

Que el Decreto Nacional No. 462 del 29 de marzo de 2022, expedido por el
Gobierno Nacional “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional’, establece en su articulo tercero;

“ARTICULO 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de
enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000,
modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan
tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario

mensual del respectivo Alcalde sera:

: LIMITE MAXIMO SALARIAL
CATEGORIA MENSUAL
ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
SEGUNDA 11.486.730
TERCERA 9.214.188
CUARTA 7.708.754
QUINTA 6.207.953
SEXTA 4.690.340
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Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 462 del 2022, fij6 los limites
méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, que rige a
partir del 01 de Enero del 2022, estableciendo para los Alcaldes de Quinta
Categoria, como es el caso del Municipio de San Gil, la suma de SEIS
MILLLONES DOSCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS ($6.207.953) MCTE

Que el Acuerdo Municipal niimero 208 del 17 de Diciembre de 2021, “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS Y
DISPOSICIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA'Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)", el Concejo Municipal de San Gill,
aprobo el Presupuesto, y en su articulo 18, establece;

“El aumento salarial y las prestaciones para los servidores del Municipio se
acordaran dentro de los limites fijados por la Junta Municipal de Hacienda y
dentro de los parametros fijados por el Gobieno Nacional. Para lo cual se
faculta al Alcalde Municipal para realizar los ajustes presupuestales o que
hubiere lugar, una vez el Gobierno Nacional defina los incrementos salariales”.

Que en consonancia a lo preceptuado, la Secretaria de Hacienda del Municipio de
San Gil (S), a través de Certificacion de fecha veintinueve (29) de abril de Dos Mil
Veintidés (2022), avalé que existe el rubro presupuestal necesario para el
incremento salarial del sefior Alcalde para la vigencia 2022.

Que la Ley 617 de 2000, en su Articulo 22, que modifica el Articulo 159 de la Ley
136 de 1994, expone: Articulo 22. Salario de contralores y personeros municipales
o distritales. El articulo 159 de la Ley 136 de 1994, quedara asi: "Articulo 159. El
monto de los salarios asignados a los Contralores y Personeros de los Municipios
y distritos, en ningtn caso podra superar el ciento por ciento (100%) del salario del
alcalde.”

Que el Articulo 1° del Decreto 462 de 2022, establece que el salario mensual de
los contralores y personeros municipales y distritales no podra ser superior al cien
por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Que actualmente al sefior Alcalde y al Personero Municipal se le viene cancelando
la asignacién basica mensual aprobada para el afio 2021, por ello se les debe
ajustar atendiendo los limites maximos salariales establecidos en el Decreto 462
de 2022, y que segun su Articulo 13, surte efectos fiscales a partir del 01 de Enero
del afio 2022, excepto para lo contemplado en el art. 5 y 9 del Decreto 462 de
2022.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal de
SAN GIL - Santander
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ACUERDA:

gﬁ_TlCéth?TZRIMERO: FIJAR el salario mensual del cargo de ALCALDE DE SAN

e N NDER, de conformidad con la categorizacion del Municipio y en los

ggg'g‘l’é;?'o%%;g\éo. J‘(Isz de 29 marzo de 2022, en la suma SEIS MILLLONES
L NOVECIENTOS CINC

($6.207.953) MCTE. NCUENTA Y TRES PESOS

PARAGRAFO PRIM_ERO: De conformidad con art. 1 del Decreto 462 del 29 de
marzo de 2022, se fija el salario para el Personero Municipal correspondiente al
cien por c!ento (100%) del salario mensual que se fije para el cargo del Alcalde, el
cual serd SEIS MILLLONES DOSCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($6.207.953) MCTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 13 del
Decreto 462 de 2022, surte efectos fiscales a partir del primero de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo queda aprobado por parte del
Honqrab]g Concejo Municipal y rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién por parte del ejecutivo Municipal, derogando todas las disposiciones
que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 01 de Enero de 2022.

Dado en el Municipio de SAN GIL el dia l ; de mayo de 2022.

Presentado por, /J\ . / 7/

[~ —

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

e

Revisé: Dr. Jhojan F. Sénchez A.
Secretario Juridico y de Contrata ipn

Proyecto: Anny Johana Béez Ardila
Directora Administrativa

ANEXOS:
- Copia Decreto Municipal N° 100-12-168-2021, de fecha 28 de Octubre de 2021, "Por medio del cual se adopta la

categorizacion del Municipio de San Gil - Santander para el vigencia 2022"
. Certificacién de apropiacion presupuestal para garantizar la asignacion basica salarial expedida por la Secretaria de

Hacienda del Municipio de San Gil (S), de fecha 29 de abril de 2022.
_ decreto 462 de 29 de marzo de 2022
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Respetados Concejales:

Presento a la Honorable Corporacion el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA EL CARGO DE
ALCALDE Y PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2022 Y SE FIJAN OTRAS DISPOSICIONES” a fin que
sea estudiado y debatido por la Corporacion en el periodo de sesiones ordinarias.

El presente Proyecto se presenta en cumplimiento de la jurisprudencia fijada por la
Honorable Corte Constitucional, donde determina que el salario debe ser vital y
movil, debiéndose incrementar anualmente para que no pierda el poder adquisitivo
¥ polr_ ende no se rebaje la calidad de vida del titular del emolumento y su nucleo
amiliar.

Es por esto que el Gobierno Nacional, en cumplimiento de estos preceptos expide
la norma, que debe ser aplicada por el Honorable Concejo Municipal, mediante la
cual fija el limite maximo del salario para los Alcaldes de Municipios de Quinta
categoria, dentro de los que se encuentra el Municipio de San Gil - Santander.

De igual manera, el departamento administrativo de la funcién publica expide
Decreto nacional Nro. 462 de 29 marzo de 2022 “por el cual se fijan los limites
méximos salariales de los gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional’,

Para su asignacion se toma como base el rango dentro del cual se encuentra la
asignacion mensual del ejecutivo de Municipios de Quinta Categoria y se adecua
a la capacidad financiera y presupuestal de la Entidad.

Espero que la Honorable Corporacion, respalde las acciones de Ley que adelante
la administracion, aprobando el presente Proyecto de Acuerdo.

4

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

De los Honorable Concejales,

Revisé: Dr. Jhojan F. Sénchez A.
Secretario Jurldico y de Contrat
Proyecto: Anny Johana Béez Ardi
Directora Administrativa
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CERTIFICACIONES Fecha: 13.01.22

'EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
SAN GIL SANTANDER

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto de la Vigencia 2022 existe disponibilidad presupuestal para
el incremento salarial, prestaciones sociales, bonificaciones y demas derechos a
que tenga el Alcalde Municipal de San Gil acorde con el Decreto 462 del 29 de
Marzo de 2022 “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se

dictan disposiciones en materia prestacional”.
La presente certificacion se expide con destino al Concejo de San Gil.

Dada en Sal Gil, a los veintinueve (29) dias del mes de Abril de 2022.

HAROLD OSWALDO DIAZ VILLALOBOS
Profesional Universitario — Presupuesto
Secretaria de Hacienda

Calle 12 No. 9-51 Tel. 607 724 2179 San Gil - Santander
E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Cédigo Postal Municipio San Gil 684031
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA CATEGORIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL -
SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2.022"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - SANTANDER

En Uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales, en especial las conferidas por
?’ paragrafo 5° del Articulo 2° de Ia Ley 617 de 2.000, de la Resolucién Organica No
6224 de 2010y Ley 1551 de 2012 Art. 6.

CONSIDERANDO:

1. Que el pardgrafo 4 articulo 7° de la Ley 1551 de 2012, establecio que los
Alcaldes determinan anualmente, mediante Decreto expedido antes del
freinta y uno (31) de octubre en la categoria en que se encuentra clasificado
para el ano siguiente, el respectivo distrito 0 municipio.

2. Que la Contraloria General de la Republica en cumplimiento de o establecido
en los Articulos 1 y 2 de la Ley 617 de 2.000 de la Resolucion Organiza 5393 de
2002, Certificd que el Municipio de San Gil, recaudé efectivamente durante Ia
Vigencia de 2.020, ingresos corrientes de libre destinacion ICLD por la suma de
$17.031.763 miles de pesos y que los gastos de funcionamiento representan el
45.39% de los ingresos de libre destinacion ICLD.

3. Que los ingresos corrientes de libre destinacion Certificado por la Contraloria
General de la Republica representan 19.402 salarios minimos legales mensuales
vigentes en el 2.020.

4. Que el Departamento Administrativo Nacional Estadisticas DANE, Director
Territorial, certificé que previa aprobacién metodolégica, la poblacién
estimada para el Municipio de San Gil a Junio 30 del afo 2.020 es de 59.470

habitantes.

5. Que el Articulo Segundo de la Ley 617 de 2000 estable que: “Articulo 6°.
Categorizacién de los distitos y municipios. Los distritos y Municipios se
clasificaron atendiendo su poblacidn e ingresos corrientes de libre destinacion

ast.

Quinta Categoria: Todos aquellos distritos o municipios con poblacion
comprendida entre diez mil uno (10.001) y veinte mil (20.000) habitantes y
cuyos ingresos comientes de libre destinacion anuales sean superiores a
quince mil (15.000) y hasta veinticinco mil (25.000) salarios minimos legales

mensuales.

6. Que en el paragrafo uno del Articulo segundo de la Ley 617 de 2.000,
establece que para 10s municipios que de acuerdo con su poblacion debgn
clasificarse en una categoria, pero cuyo ingresos corrientes de libre destinacion
anuales difieran de los sefalados en el presente Articulo para o misma, se
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clasificaran en la categoria comrespondiente a los ingresos corrientes de libre
destinacion.

7. Que la reglamentacion anterior es ratificada por el Articulo 7 de la Ley 1551 de
2012, que medifico el Arficulo 6 de la Ley 135 de 1994.

Que por lo anteriormente expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese la CATEGORIA QUINTA para la vigencia 2.022, del
Municipio de San Gil Santander.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase Copia del presente Decreto a las oficinas y
Secretarias correspondientes para los efectos fiscales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la publicacion y deroga
todas los disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Municipio de San Gil, Santander, a los Veintiocho (28) dias del mes de
Octubre del afio 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
S| itz A
HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde de San Gil

Froyecté: Nelfa Chaparro Sanchez. Profesional Universitaria. &M&
Revisé: Dr. Jhojan Ferando Sanchez Araque. Secretario Juridico y de Confrat,

Vo. Bo: Diana Maria Duran Villar -Secretaria de Hcciend&/',znw&uk S
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INFORMAC/ON PARA, 10DOS

NOTA METODOLOGICA: ‘

* B DANE aclara mediante Resolucién Interna 304 de 2007, que la Mortalidad Infantil, no debe ser
entendida como un indicadpr de cobertura, sino ¢omo una estimacion del nivel de la mortatidad
infantil, para el afo certificado.

e Se recuerda que en cumpl:‘niento de su Mision y en el marco de las Buenas Practicas para las
Estadisticas Oficiales, el DANE, ha revisado, evaluado y ajustado en el 2018, la linea base de |a
estimacion de la TM|, a parlif de la disponibilidad de nueva informacion estadistica,

I \
Expedida en Bogota D.C a los Diecinpeve (19) dias del mes de Julio de 2021.
|

Cordial saludo,

o ' )/ :)
L zg,tz A

: s
/

FABIO BUITRAGO HOYOS
Coordinador GIT- Informacion y Servicio 4l Ciudadano
Direccion de Difusion, Mercadeo y Clitura Estadistica

¢
f

Elabord: Gina M. Rojas A
Elabord Vanessa Barén Suescun
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DECRETO No,. DE 2022

3 29 AR 2z
or el cual se fj
pu

blicos e ::2 Lonsﬁgmétes maxirqos salarialgs de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
ades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones ituci
constitucionales y legales, en especial de las previstas
Ley 42 de 1992, y P =

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecido
oI . s en el Decreto 1072
negociacicn ol isge Sessantads D de 2015, se adelant6 en el afio 2021 la

de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio 2022 el

aumento salarial depe corresponder al incremento porcentual del |PC total en 2021 certificado por el

DANE, mas uno punto sesenta y cuatro por ciento (1.64% i i ¢
delirsee | p (1.84%), el cual debe regir a partir del 1° de enero

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto
sesenta y dos por ciento (5.62%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el

presentg decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para el afio 2022,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente ario.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Monto méaximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacién basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningdn caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2, Limite maximo salarial mensual para Gobernadores, A partir del 1‘.’ de enero del afio
2022 y atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberadn tener en cuenta las Asambleas Departamentalés para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
SEGUNDA 15.280.293
TERCERA 13.147.740
CUARTA 13.147.740
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Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores.
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional".

Articulo 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2022 y
atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite m&ximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde ser4:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
SEGUNDA 11.486.730
TERCERA 9.214.188
CUARTA 7.708.054
QUINTA 6.207.953
SEXTA 4.690.340

Articulo 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogot4 D.C. El limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de dieciocho millones setecientos cincuenta y
cinco mil ciento noventa y siete pesos ($18.755.197) m/cte.

Articulo 5. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendra en
cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o

reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viticos fijada por el Gobierno Nacional.

Articulo 6. Bonificacién de direccién. La bonificacién de direccion para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El
limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados ptblicos de las entidades termitoriales

para el afo 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.409
ASESOR 12.710.497
PROFESIONAL 8.879.305
TECNICO 3.291.615
ASISTENCIAL 3.258.955

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las
entidades territoriales podréd percibir una asignacién basica mensual superior a los limites maximos

establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

-
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es de los Gobernadores,

Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan los limites maximos salarial
disposiciones en materia

Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
prestacional’.

Articulo 9. \{Iéﬂcos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos para l0s
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de allmentacién. E| subsidio de alimentacién de los empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superlores a dos millones treinta y nueve mil novecientos cincuenta y cinco pesos ($2.039.955)
micte., ser4 de setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos ($72.749) micte., mensuales o
proporclonal al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad

presupuestal.
ectivo empleado disfrute de vacaciones, se

icio de sus funciones 0 cuando la entidad
te articulo tengan derecho al subsidio.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el resp
encuentre en uso de licencla, suspendido en el ejerc
suministre alimentacion a los empleados que conforme a es

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefalados en el
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de 1992.
Cualquier disposicién en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

i recibir mas de una
e tenga parte
43 de 1992.

qule podrd desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico n
asignacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las qu
mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el artfculo 19 de la Ley

ministrativo de la Funcion Publica es

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Ad
an otro 6rgano puede

el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ning
arrogarse esta competencia.
reto rige a partir de la fecha de su publicacion,

0 de 2021 y surte efectos
y 9° de este

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decl
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 98
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2022 con excepcion de lo previsto en los articulos 5°

Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 9 wﬂ AR 2®22

Dado en Bogota, D. C., a

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

DANIEL AN RTINEZ

L _‘ -
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
£ Pl ‘.’.,’ N =
) AR 2022
é @ WA LU
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

n

A
NERIO JOSB\ALVt BARRANCO
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CONTRALORIA

QtmceaL > LARIPORIICA

EL CONTRALQ DELEGADO PARA ECONOMiA
Y FINANZAS PUBLICAS

hmplnlnhlchmonh ulyldszeytleelMydothﬁOrﬂhm&m
yconbueenlainfomnciénmildu hmﬁdld!dﬁmﬁnahvésdclSiﬂquonuoﬁm&Hadmhc

Informacion Finanicra Piblica ~CHIP- Categoria Presupacital CGR;

CERTIFICA:

recanda Ingresos

Que ef Municipio SAN GIL del Departamiento SANTANDER, durantc 1a vigencia fiscal de 2020
Corrientes de Libre Destinacin -ICLD-“I; la suma de $17.031.763 miles,

Quec los Gastus de Funcimmtimdcdid:p mmicipinmpmenurmdﬁ,sm delos ICLD,

La presenie certificacitn se expide con I: en la informacién reportada por la Eatidad territorial. En caso de

identificarse inconsistcncias en la i i6n con posteriotidad a ta fecha de expedicion, La presente certificacion
carecera de efectos.

Dado enBogotiD.C.,alacdiocimwe(li)dhsddmﬁdojuliodczou.

De conformidad con ct articulo 12 def deorsto 2150 de 1995 la firma que aparece a continuacidn tiene validez pura

b

CARLOY DAVID CASTILLO ARBELAEZ
Contrajor Para Economie y Finasrzes Piblicas

Noua : Bete documento pucde verificarse conmbtando ja phgine bps/foenificacloniey6) 7.comtreloris gov. eolCenifieacionley §) )/
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DANE

INFORMACION PAIA 10DOS

8ogotd D. C.
181

Doctor

HMERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde

Alcaldia Municipal de San Gil
contactenos@sangil gov.co
Calle 12 No. 9 - 51

San Gil - Santande-

DEPARTAMENTO ADMINISRATI/O NACIONAL O ESTAOISTICA
*20211510178761*

contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20211510178761

Fecha: *lunes 19 de julio de 2021-

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE

En cumplimiento de su misién institlicional prevista en el Decreto 262 de 2004 y de conformidad con el
parégrafo 5 del Articulo 2 de la Ley 6[17 del 6 de actubre de 2000,

Que la poblacion proyectada a junio

CERTIFICA

0 de 2020 y Tasa de mortaldad infantil correspondiente al ultimo afo

disponible 2019, para el municipio e San Gil, del departamento de Santander, previa comprobacidn

metodolégica es:
CODIGO } CENTROS POBLADOS | TMI —]
MUNICIPIO OTAL _ f_‘fﬁcf'_“__ﬁ Y RURAL DISPERSO
|_es679 San Gil 9 670 51.874 7.796 L 12 |

Las proyecciones de poblacion corresponden al resultado de la aplicacion de modelos demograficos,

estadisticos y mateméticos. Poblacion

Proyectada a junio 30 de 2020.
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